
 

 

 

 

Willkommen bei Köcher & Meuser – das WIR zählt! 

Getreide, Fleisch und Energie aus der Magdeburger Börde - dafür arbeiten wir in den 
Unternehmen von Köcher & Meuser. Rund 70 Beschäftigte sorgen täglich dafür, dass auf 
2.400 ha Ackerfläche, in drei Schweinemast- und vier Biogasanlagen verlässlich und in hoher 
Qualität produziert wird. Nun suchen wir Sie! Unterstützen Sie die Geschäftsführung bei 
Planung und Realisierung von technischen Projekten als  

Agrartechniker BA oder MA (m/d/w)   

Produktionsmanager Agrarwirtschaft BA oder MA (m/d/w)   

Mit ausgesprochener Affinität zu IT und digitaler Transformation führen Sie das Unternehmen 
mit uns in die Zukunft. Mit Blick auf Effizienz, Nachhaltigkeit und Qualitätssicherung realisieren 
Sie unternehmerische Ziele.  90 % Ihrer Zeit widmen Sie den kaufmännischen und technischen 
Projekten in der Verwaltung in 39164 Klein Wanzleben bzw. auf den drei 
Produktionsstandorten. Während der Getreideernte im Sommer organisieren Sie die 
Einlagerung in den betriebseigenen Hallen und arbeiten mit.  

Ihre Aufgaben:  

• Überwachung und Weiterentwicklung der technischen Systeme (Biogas, Photovoltaik, 
Stall- und Fütterungstechnik) 

• Umsetzung von technischen Projekten (z.B. TA Luft in Stallanlagen) 

• Aufbau eines Informations- und Dokumentationssystems unter Einbindung der Mitarbeiter 

• Unterstützung der Geschäftsführung im kaufmännischen Bereich 

Was Sie mitbringen:  

• Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften BA /MA oder der Betriebswirtschaft 

• Selbständige, zielorientierte Arbeitsweise 

• Fundierte IT-Kenntnisse (Hardware/Software) und MS Office insbes. Excel Kenntnisse 

• Kommunikative Fähigkeiten und Teamgeist 
 

 

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf:   
Sigrid Köcher        0174-3221759   

Köcher & Meuser KG  
Remkerslebener Str. 17, 39164 Wanzleben-Börde  
Email:   skoecher@koecher-meuser.de 
Internet:  www.koecher-meuser.de 

Was wir bieten:  

Unbefristete Vollzeitstelle 

Kurze Kommunikationswege und flache 
Hierarchien 

Betriebliche Altersvorsorge  

Gleitzeit und Möglichkeit zum Mobilen 
Arbeiten 

Attraktive Entlohnung- Jahresprämie Jährliche Mitarbeitergespräche 

Aufmerksamkeiten zu besonderen Anlässen 
 
 

Kollegialer Austausch und WIR-Gefühl 

 


